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Vorwort

Mit Urteil vom 18. Juli 2017 hat der EuGH im Verfahren betreffend die TUI AG
auf eine Vorlage durch das Kammergericht Berlin einige der hier besprochenen
Rechtsfragen zumindest fiir die Praxis beantwortet (Rs. C-566/15). Der EuGH
sieht im Grundsatz keinen Verstol gegen Unionsrecht. Zu den Themen der Be-
rechnung mitbestimmungsrechtlicher Schwellenwerte und der Nichtberiicksich-
tigung von Beschiftigten in unselbststandigen Niederlassungen in einem ande-
ren Mitgliedstaat hat der EuGH jedenfalls nicht unmittelbar Stellung bezogen.
Er hat die Vorlagefrage wie folgt beantwortet: ,,Art. 45 AEUV ist dahin auszu-
legen, dass er einer Regelung eines Mitgliedstaats wie der im Ausgangsverfah-
ren fraglichen nicht entgegensteht, wonach die bei den inldndischen Betrieben
eines Konzerns beschiftigten Arbeitnehmer das aktive und passive Wahlrecht
bei den Wahlen der Arbeitnehmervertreter im Aufsichtsrat der in diesem Mit-
gliedstaat anséssigen Muttergesellschaft des Konzerns sowie gegebenenfalls das
Recht auf Ausiibung oder weitere Ausiibung eines Aufsichtsratsmandats verlie-
ren, wenn sie ihre Stelle in einem solchen Betrieb aufgeben und eine Stelle bei
einer in einem anderen Mitgliedstaat ansédssigen Tochtergesellschaft dieses Kon-
zerns antreten.*

Der vorliegende Text wurde von der Bucerius Law School — Hochschule fiir
Rechtswissenschaft — als Dissertation angenommen. Die miindliche Priifung
fand am 13. Januar 2016 statt. Erstgutachter war Herr Prof. Dr. Klaus-Stefan
Hohenstatt und Zweitgutachter Herr Prof. Dr. Matthias Jacobs. Beiden gilt mein
herzlicher Dank.
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